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SINIF DAYAr,{IşMAMIZ

BİR ÇIĞ GİBİ GELİŞİP

ÇELİK BİR HALAT GİBİ öRüLüYOR!..
İşverenler milyortoro voron fon-
lor kurmuşlor...

İşci sınıfı bu sil6h korşısındo, do-
ho güçlü olduğunu, gİnl_İx -

,DAYANlŞMA boyroğını yücelte-
rek dosto düşmono gösteriyor...
D İS K'an oldığı koror doğrul-
tusundo, Tekstil işc{lıri de her

1 - ASMA İpı-ix çuvel HAı-AT iııııÜrı
2 _ AVRUPA çoRAP ve İpı_iı< sAN. A.ş.
3 - BAHAR sAN. LiMT. şri.
4 - BoĞAziti ipı-ir ve DoKUMA sAN. A.ş.
5 - BRoDE sAN. ve TiC. LTD. şTİ.
6 - çEşiT MENSUoAT (MÜMTAZ Özaiı-eııı)
7 - DESTAŞ DoKUMA ETiKET sAN. ve

Tİc. A.ş.

9eçen gün doho büvük bir innnç
ye kororlı!ıklo DAYANlŞMALARl-
Nl gösterlyorlor..

İşveren kesmiyor, kendileri top-
luyorlor. Eğitim poro|orını olmı-
yor bu fono yotırıyorlor.
Ve bir çelik hosır gibi öruyorlor
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33_u_
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37_

sınıf doyonışmolorını...
Tekstil İşcileri Sendikosı'no

boğIı 37 işyerinde çolışon tekstll
işciIeri, doyonışmo oidotlorını
fon'o yotırmışlordır.
Bu 37 işyerinin isimleri oşoğıdo-
dır:

MUZAFFER M. ERBiN KURU siSTEM
ELBisE TEMizLEME
NEYiR Önve.SAN. ve Tİc. A.ş.
OTOMETAL OTOMOTİV Ve
METAL SAN. ve Tİc. A.ş.
öĞnerıııeıı çoRAp FAB. A.ş.
özeucnr SAN. ve Tlc. A.ş.
PAMUK ŞERİT KoLL, şTİ.
PENYELUX H. GÜREL KOMBİNE
TEKSTİL işı-erııeı-eRİ A.Ş.
RoJA Önıue JAK SAFTEKiN
DANTEL VE JARSE FAB.
RUHi KiRiŞçioĞı-u MENSUoAT
SAMAEL DAMAR BOYAHANESi
sEsAN siı-ivni SENTETıK DoKuMA
SAN. ve Tİc. A.ş.
TEKSTıL sAN. ıŞLETlıECiuiĞi ve
ric. ı-ro. şri.
şARK MENSUoAT A.ş,
ToPKAPı ipı_ix snıı. ve ıiC. e.Ş.
TüRKMEN oiyiu seıı.
YAPAĞı YıKAMA ve BoYAMA A.ş.
YENı TEKSTıL BıRLEşix xuııaş raa,
A.Ş. (HERKo)

8-
9-

10-
11 _
12_
13_
14_
15_
16_
17-
18-

19-
20-

DiNARSU iııeı-Ar ve rie. ı.Ş.
EMBOY - YÜNTAŞ BİRLEŞİK
KAMGARN Ve STRAYGARN
FisAN FlsTo TEKsTiL SAN, ve Tlc. A.ş.
oüı_öneıı TEKsTiL SAN. ve Tic. A.ş.
GÜNEş BoYA ve APRE FAB.
iı_eni ipı-ix SAN. ve Tic. A.ş.
ixsn lsrnNBuL NAyLoN sAN. A.ş.
isnr Rı.ıreei reı,ıilA KUMAş iuaürı
JAKARTEKS MENSUoAT sAN. A.ş.
KAZL|çEŞME YÜN ieı-ix rea. a.ş.
KOM H. CANSIZ TEKSTİL ve
KONFEKSİYON FAB.
KONFOR YAY YATAK RENBURAJ FOb.

LESKAY KARDESLER YÜN ipı_ix rng.

gonM«ika-
lhX llysl ye İlerhiEençli|ı llaıglıelıç
tl ııf,feıl AUt{l EE, l.§tik_ lş sendilıası-
nın afişhini asaıken öldüıüHü...

Ail§ıürüıER 0ı.suil

lşçi Sınıfımızın, Bağımsızlık,

Demokrasi - Barış - Toplumsal

llerleme ve Sosyalizm §avaşı,
st caniIerce l(atledlldlmında F
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_ Tekelci sermoye ve onun odıno dovronon
MC, ülkemizi.foşizmin koronlığıno itmek için
ellerinden gelen tüm çoboyı yopıyorlor, Sendi:
kol-siyosol huk ve özgürlüklerimiz oyckior ol-
tıno olınıyor, işci sınıfımızo ve emekçi holkımı-
zo boskı ve zulüm uygulonıyor. Kısoco, buriu-
vozi soldırıyor. Bu soldırılor cok geniş cephede
sürdürüiüyor. $iyosi cinoyetler, özgüriüt<lerin
kısıtlonmosı, ekonomik-demokrotik hoklorın yok
edilmesi... soldırı cephesinin bir yonı novle.
Amo bir yonı dcho vor bu soldırıiorın, Sinşice.
utonmozcg ve oçıkco sürdürülen: Bosın-yoyın
ve eğitim yoİuylo. Yoğun bir propogonda Yapı-
lorok, tekelci bur[uvozinin çıkorlorının hoklılığı
sovunuluyor, irkçı-kgfotoscı eğitim oku{tor so-
kuluyor, işciler «şerefsizlik»le suçlonıyor. İşgol
gltındoki T'RT kullonılorok, gericilik borozgn-
lığı yopılıyor, Bot renkli-resimli bulvör gozete-
lerinde cinoyetler, sopıklıklor geniş olorok yer
olıyor, emekçi ,hclkırnızo poro, konut ve orobo
umutlorı bol keseden doğıtılıyor. Amgç beili;
foşist bir düzen için beyinler oluşturuluİken.
holkımızın ekonomik-sosyol sıkıntılorı unuttu-
rulmoyo colışılıyor.

lçinde yoşodığımız ortomın bir kesiti iş-
te böyle, Bu ortgmdo önümüzde duron göre-v-
ler yığınlo. Çözümlenmesi gereken bir yığın so-
runumuz vor. Amo sovoşımımız her geçen gün
büyüyor, gelişiyor. Örgütlenmemiz doho bir
güçleniyor. yığınsolloşıyor. Bugünkü oşomodo
önümüzdeki görevleri sırolodığııllızdo şunlorı
söyleyebiliriz;.işçi §ınıfının birliğihin ve şendiktl
birliğinin DİSK',lçlnde soğlonmosı, anti-tcşist
onti emperyolist ulusol demokrotik cephonin
oluşturulmosı ve, MÇ'nin yerine holkton yong
iierici dÖmokratik, bir iktidorın kurulmosı. Bu gö-
revlerin yerine getirilebilmesi için buriuvozinin
cok yönlü soldırıiorıno korşı oktif, bilinçli ve
Örgütlü bir sovoşım verilmesi gerekmektedt;

Bu sovoşımın bir yönü de, burjuvozinin dü-
şünsel olondo yoni bosınlo, TRT'yie, kitoplor-
|o, sinemoylo sürdürdüğü soidırıyo bizimde oynı

ygnıt vgrmemizdir.

Konfederçsşonumuz DİSK. sendi
TEKSTİL ve-diğİr demokrotik örgütter bu
nudo gereken çoboyı göstererek,
ve eğitim }ıoluyJa işci sınıfımızo gerçekieri
retmekte Ve b.ıı!,juvozinin sopık görüşlerine

görüşiinüt.,ş} işçı şınıfını bilimsel dünyo
gınloşmosını soğlomoktır' Konfederosyonumuz PoLiTıKA
sotın olorok, müecdeternize yeni ve güçJü
silöh doho kot rşlr, İşci-sınıfımızın güntük
yoyın orgonıno.sahip olrnosı elimizde güçtü-
silöhdır. Günlüft,:yoyın orgonı, geniş yığınloro
bizim dünyo gör,ıişümüzü, istemlerimiei ve önü-
müzdeki 

. 
göreviş,ri.qnlotrnrkto etkin bır siloh-

dır. Böylesi biq..ei!.oh.!g.] tolışon yığıntorın işci
sınıf ı etrof ındo,i{t'br-ıştienmes i dqho bi r hıalono-
cok ve foşizme korşı geniş bir komuoyu cluş-
turuıocoktır

Ancok buritvaei,, işçi sınıfınırı günıux yoyın
org(nı glb-l güçtğ]bir siloho sohip
rohotsız olrno@.dır., Büyük bosın ve

çohqyı göstermek_, 56rurıdoy ız.

-,Çeyremlığeki orkodoşioro POLİTİXA'yı

lolım.

Bu görevlerin yerine getiriimesi. işci sıııfı-
nın elindeki güçiü bir silohı kullonmomız üe-

Böylece te,Egİci, sermoyenin önümüıe koy-
duğu engeliari.u*a§iliriz.

bi
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TEKslF iu alrwuşsuyu, NDA
veprıĞı sAHrrcitiı« söKMEDi...

sahteciller
Yet k i sendıkamıza ver ild i

ı eüuüşsuvu işveniııoe yerxi rersipe
veniı_iııce, yıprıĞıııız irinız soNUcu
rexsiriıu sAHTE üve elniş rişi ooı_oun_
OUĞU MAHKEMECE SAPTANDİ.

Asliye 2.Hukuk }4ahkencs1

Esas No z 19??/23 (D.İşler)
Karar i'o z I97? h?

teksif Sendikas]-n]-n sahtekar].ık
yaparak çerkezköy günüşsuyu
halı sanay11 vc ticaret1 anoniıı
şlrket1 1ş ycrlndekl toplu iş sözleşnesinl
yapn,a yetklsln1 kcndlslne sağladığı
resni bclgelcrlc eabit olnuş durundadır.
Bu nedenle toplu 1ş söz
1eşncslnln akdcdllnlş olııasıda
ııahkeııcmLzce verilecck kararı ctkilcycmcz.
toplu 1ş sözlcşnc yapna yctktslnln
tckst1l scndikasına ait bulunduğuna dalr
Edlrnc Bölge çalışna nüdürlüğünün 10.r.I9?7
tarlhli 1210
56-6 vl I97?/6 sayılı kırarı
ycrlndc görülııcklı ONtİı}lA§Il{A

uk Mahkcnesl
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Rız[ 8üuil,ıil Bısıil B[Jnısı
«çerkezköy'de kurulu bulu-

non, Gümüşsuyu Holı Fobriko-
sındo yetki, 6 oydır süren müco-
deleler sonucundo Şendikomızo
verilmiştir.

Bir kez doho sorı şebekeleri{
sohteciliklerini gün ışığıno tr
korton bu yetki sovoşımındo ğ
H}:J#,#i:,.-t",ıHl,§
lerinin nosıl boskı ve tohoklG

::l}i:iL,"T#."Tifl .:,#
,Jffi:H-;:,;,"H,iı,#ff

ffffi
mıştır. Gümüşuyu lşyer|de oğ
lcinlor, bugün ülkemizd| ço*
yönlü olorok sürdürüten ÖmolĞ
rosi sovoşımımızın bir drco$
olorok gündeme gelmişilr| ğ

Çqgu nl u$*4ll19ı .q4}EoŞ
.o,r p**ıeidE* İaigr*ilffi

Ancok h6lö nomuslu ve de- cek yüzleri bir kez doho oçığo
mokrot unsurlorın bulunduğuçıkmıştır.
yorgı orgon]orının vorlığıno ino- Utonmolıdırlor. Üyelerinin ol-
non Sendikomız yorgı orgonlorı modığını bile bile, sodece DİSK-
korşısındo bu hesoploşmoyı de_ TEKSTİL Sendikosının yetkiyi
vom ettirmiştir. olmomosı için 6 oydır bu mÜco-

Sendikomızın üyeleri, odlorıno dele sürdürülmüştür. Yine de
sohte fiş düzenlendiği gerekçe- tüm zorlukloro korşı inonçlorın-
siyle sovcılığo boşvurmuşlordır. don, sovoşımındon }ir odım geri
Boşvurulorı inceleyen yorgı or_ cekiimeyen tekstil işçileri ve on-
gonlorı durumu bilirkişilere i|et- lorın tek ulusol sınıf ve kitle Sen-
mişlerdlr. Bilirkişilerden gelen dikosı TEKSTİL zoferlerine bir
korordo Teksif'in 147 sohte fiş zofer doho eklemiştir.
düzenlediği tesbit edilmiştir.

Sohteciliğin tesbitinden sonro Bu Önü olınomoz bİr gelişim_

Sendikomızırı boşvurduo, *rn, dir. İşci sınıfının birliği oİSK ço_

orgonlorı, Teksfr,in yetkisini 6g_ tısı oltındo önemli mevziler ko_

şürerek, coğunluğun Sendiko_ zonırken, Tekstil işçileri de, işve,
mızdo olduğtınu resmen be|oe_ ren boskılorıno, sorı şebekelerin
lemişler ve sohte yetkiye ooyJn_ sohteciliklerine, Bölge colışmo
dığı için sö:zleşmeyi hiç yopıl_ Müdürlüklerinin engellernelerine
momış soyılmoslno koror' 

-|_'r_ roğmen Sendikolorı TEKSTiL,de
kenetlenmektedirler.

mişlerdir. Kenetleneceklerdir. Güç]erini
Teksif Sendikosı'nın, bu duru- birleştireceklerdir. Artık Tekstil

mo itirozı üzerine, Edirne 2. As- işcilerinin orosındo sorı şebeke-
liye Hukuk Mohkemesi,22.3.197? lerin sınıf uzloşmocılorının yeri
torih ve 1977,/17 soyılı kororıylo, yoktur.
Teksif Sendikosı'nın «sohtekar- Bu oloy REFERANDUM iste_
lıkı yoptığını oçıkço belirtmiştir. mimizin ne kodor hoklı olduğunu

Böylece sorı şebekelerin ger- bir doho belgelemektedlr.»

te|<stİı 5



Geleceğin umudu 9ençlör ve
oloylor...

Hiçbir milletvekili düşünemi-
yorum ki meclis kürsüsünde
«Geleceğin umudu gençlerimiz-
dir» demesin. yolnız bir soru-
muz vor: Gençliğin geleceğin u-
mudu olduğunu söylemek sode-
ce ve sodece l6ftd mı, politiko
gereği mi? Bunu onloyobilmek
için günlük gozetelere şöyle bir
göz otmok yeter §onırız.

Bir Ö gozetesini veyo L goze-
tesini veyohut Ü gozetesini yo
do bir M gozetesini ololım göze
çorpon hep oynı; öl-ülıl. önce-
leri sodece Trofik kozolorı, inti-
horlor v.s. v.s.'ler göze çorpordı
(Tobi bu do yoşodığımız toplu-

mun doğurduğu sonuçlor). An-
cok ortık siyosi cinoyetler bü-

yük monşetler holinde çorpor
göze.

Ocok oyındo 23 ölü, Nerdeyse
hergün bir tone. Peki niye tüm
bun|or? Buriuvo bosınının dedi-

ği gibi «Bu oloylor soğ - sol co-
tışmosıdır» mı? Acobo?

Bir oile düşünün. Vorını yo-

ğunu çocuğunun okumosı için
horcoyıp ondon medet umon bir
oile. Evet evet tek umutlorı tek
kurtorıcı gözüyle boktıklorı bir
kişi ve so}ohın köründen okşo-
mın oloco koronlığıno kodor ço-
lışmokton boşko bir şeyi olmo-
yon bir oile. Ve umut boğlodıklo-
rı o kişinin «milii devlet, güclü
iktidor» don bohseden ne idüğü
belirsiz ülkücüyüm diye geçinen
kişiler torof ındon öldürülmesinin
ne onlomo geldiğini düşünün,

Monzoro şu: Tek umutlorını
yitiren boğrıyonık onobobonın
ızdırobı ve doho niceleri.

Ve yozor buriuvo bosını: Kor-

şlt görüşlü Öğrenci çotışmosın-
do bir gencimiz doho öldü, üzün-

olaylar ve biz

işçi xınoEş uyAN
İşci kordeş uyumo uyon gofletten

Cektiğimiz bunco çiie cefo yetmez mi?
Artık kurtulolım bu ceholetten
Oğlun, kordeşin, korın, kızın köle yetmezmi?

İşçi kordeş onlodınmı holini
Tefeci, yoloncı, foşistler yiyor poyını

Hiç gördünmü böyle olçok oyun
Aldotılmo, kondırılmo ortık yetmezmi

Birleş işçi, üniversiteli solcu kordeş
Birleş ki gösterelim gücümüzü
Koporolım bu. zincirleri üzerimizden
Son vere]im foşist oyunloro olmoz mı?

Colışırız yer oltındo koronlık xuyudo
Foşistler ıster ki bizi uyuto
Artık Anodo]u'do bütün dünyodo
Pcydos borusunu çolsok olmoz mı?

Güuen Boyo'don
Bir İşçi

Hey hey bir örgütümüz vor KALE gibidir
Duvorındon toş olono oşkolsun
Her birimiz içinde birer ASKERİZ
Şöyle bir yon bokon vorso oşkolsun '

Örgütümüz portimizle yokındo
Gececeğiz foşistlere AKINA
Dovo hepimizin korkmo sokınmo
Bize korşı duron vorso oşkolsun
Elimizde sosyolizm boyroğı
Fethedeceğiz biz İŞçİLER dünyoyı
Eşit hokko sohip olocok holklor
Bileğimizi büken vorso oşkolsun

AVRUPA ÇORAP'ton
Ahmet Çovuşoğlu

aşkolsun

tekstil 6

'.ümüz sonsuzdur, v.s. v.s. Ne-
Jir korşıt görüşlü olmok, nedir
soğ sol çotışmosı? Biz işçiler-
den binlerce fersoh ötede, umocı
gibi bir şey mi? Yokso evet yok-
so içinde bizim de bulunduğu-
muz toplumsol mücodelenin bir
görünümü mü? Elbette ki doğ-
,u olon ikincisidir. Ancok kendi
egemenliklerini sürdürmek lste-
yenlerin meseleye hiç de böyle
bokmok istemezler. Amo bizim;
sınıf gözlüklerimizi tokıp, oloy-
loro onlorın istediği biçimde de-
ğil de gerçek bigimiyle görme-
miz gerekir. '

Gençlik sömürüsüz bir top-
lum kurmodo önde gelir. «Genç-
lik, öğrenci genç]ik doho do çok
işçi gençlik mücodelenin sonu-
cuno koror verecektir.»

- Biz işoiler şöyle hoykırıyo-' ruz:

- Gençlerimize con güvenli-
ği
Ve

- İşçl gençllk e|ele Demok-
rotik cephede.

,/ 
Bir tekstil işçisi
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HERGüN YENİ MEVZİLER YENI KALELER!

GREV Bı siLAHıMızDıR!

Sendikomızın yeni kolelerin-
den biri doho: RUMELıKoNFEK-
sİyON. Bir oy önce örgütlenme-
si tomomlonon ve yetkisi olınon
bu işyerinde işveren toplu söz-
leşme görüşmelerine çoğrıldı.
Ancok işverenin toplu sözlesme
görüşmelerine kotılmomosı ne-
deniyle sendikomız grev kororı
oldı.

Tekstil işçilerinin doho ileri e-
konomik ve sosyol hoklor sovo-
şımındo sendikomız sınıf sendi-
kocılığı ilkelerine sıkı sıkıyo so-
rılıyor. RUMELi KoNFEKsiYoN'
do olınon GREV KARAR|NIN or-
dındon bir GREV KARAR! doho;
Topkopı Şubemize boğlı TÜRK-
MEN GİYİM sonoyi işyerinde de
UZLAŞMACİ SENDİKACİLİĞA
korşı SlNlF sENDİKAclLlĞı il-
keleri bir kez dgho hoyoto geçti.

ayENi DÖNEMDE,
ıLER| HAKLAR!

Sendikomızo yeni kotılon TER-
ROTEKS işyerindeki Toplu söz-
leşme fesh edildi. Bu işye-
rinde, doho ileri hoklor için yeni
yeni toplu sözleşme imzolomo
hozırlıklorı Toplu Sözleşme Bü-
romuz torof ındon boşlotılmıştır.

Öte yondon, doho önce toplu
sözleşmeleri sendikomız toro-
fındon boğıtlonon AK ÇORAPÇI-
LİK, MUZAFFER BOYAHANESİ,
YAPAK YIKAMA, NALBANToĞ-

ıLU ve KOM TEKSTİL işyerlerin-
de de toplu sözleşmeler fesh e-
dilmiş ve yeni dönem toplu söz-
leşme hozırlıklorıno boşlonmış-
t ır.

Sendikomızın üç oy öncesi ör-
gütlediği Topkopı Şubemize boğ-
lı RAFET EKMEKOİ ve Beyoğlu

Şubemize boğlı BİRı-İr eıııpnİ-
ME işyerleıinde toplu sözleşme
görüşmeleri devom etmektedir.

a

VE DoKU
SANAVİİ işyerinde süren toplu
sözleşme görüşmeleri UYUŞ-
MAZLIKLA sonuçlonmıştır. Bu-
nun üzerine sendikomız Bölge
Colışmo Müdürlüğüne boşvuro-
rok 275 soyılı yosonın 15. mod-
desine göre toplontı düzenlen-
mesini tolep etmiştir. İşverenle-
rin toplontıyo gelmemesi üzeri-
ne sendikomız bu işyerinde
Grev kororı olmıştır.

ALTUNEL TEKSTİL,DE
zAFER

Yeni örgütlenen ve Topkopı
Şubemize boğlı Altunel Tekstil
işyerinde sendikomız MC'ci Böl-
ge Çolışmo'nın ve sorı sendiko-
lorın engeIlemelerine korşın
YETKİ'yi olmıştır. Yetkisi olınon
bu işyerinde doho i|eri ekonomik
ve sosyol hoklor için işveren
topIu sozleşme görüşmelerine
dovet edildi.

sözLEşME
UZMANLARİ AKORTLARİ
KONTROL EDİYOR

Akort çolışon işyerlerinde ııy-
gulonon torifeler ve ücret he-
soplomolorı hokkındo bircok şi-
k6yetler gelmektedir. Bu şıkE-
yetler toplu sözleşme büromuz
torofındon ele olınorok incelen-
meye boşlonmıştır. İşveren Sen_
dikosı ile Uyuşmozlıklorı Çözüm
Kurulu'ndo vorılon onloşmo so-
nucundo Kortoltepe Mensucot
ve Akın TekstiI işyerlerinde yet_

kili uzmonlorımızco iııceleme
yopılmıştır.'1 Mort 1977 torihin-
de uygulonon ücret zomlorı ve
bu zomlorın okort torifelere uy-
gulonmosı denetlenmiştir.

işe ieoe ETTiRİLDİLER

Geçtiğimiz oy içinde, işveren
torofındon işten çıkortılorok, oç-
lığo ve sefolete itilen Korodeniz
Örme Sonoyii temsilcisi Ayşe
Dudu TUNÇ, Kozlıçeşme Yün
İplik temsilcisi Sofiye ALTINDAĞ
İl rlokem Kurulu'nun kororlorıy-
lo işlerine iode edilmiştir

tekstİı 7
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§l( 5.geııd kurul karar

o oisx ssr vöNeriviNor reıısiı- eoiı-ııırı_i
o ıÜııı Ücnçrı_iı_rR_rÜııı çAL|ŞANLAR SoS-
yeı- eüveNcEyE KAvUşTuRULMALı, rüııı
AAL|ŞANLARı ÇATlsl ALT|NDA ToPLAYACAK
sosyAL eüveı.ıı-ix önoürü KuRULMALı.

işçiı-eniıı sosyAl GELEcEKLrRiııiN' oü_
veı.ıcesi DEMEK oLAN soSYAL sioonraıan
KURUMU,NUN vE BU KURUMuıı vöı,ırriıııi_
rıiN işciı_eRiN cıreRLARıNA TERs oüşeıı
ein vöNoe oı-ouĞuNu BAşTA, reşxiı-nr
KANUNU oLMAK üzene KURUMUN vçNi-
opN öneürı-erııursi eenexriĞi saprnııoı_
Ğıııoııı, ssK,yA vATıRıLAN işçi pniııı_eni-
rı i ıtı i şv r n e N LE R E pEş KEş c e r i ı- ırı es i N e e rı _

GEL oLAcRx, pRiıı yATıRMAyeıı işveneıı-
LERE ıĞın ıııüevvioeı-eR vürı-evEcex.
rüııı işçiırniıı siooRrııı oLMALARıNı
vE KURUMuıı vöNeriıııiNor söz ve KARAR
saHigi DuRuMuNn eEriniı-ıırı-rniııi seĞ-
LAvAoAK Hüxüıııı-eRı-E DoNATıLMış ain
yAsANıN çıKARıLMAsı içiN orRexıi cALış-
MALARDA BuLuNULMAsıNA ovginıiĞi iı-e
KARAR vrniı-oi.
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Mohrnure KELEŞ: (Sontrol D
rİŞ; llostolığım nedeniyle S.S.K
ye gittim. Bir' süre kodor sıro
bek|edikten sonro doktorun yo-
nıno §irdim. Doktor bir honımlo
sohbet ediyordu. Beni hiç muo-
yene etmeden, bir köğıdo il6c
yozdı ve git bu ilGçlorı ol dedi.

Mohmure KAYA: (Sontrol Dİ-
XİŞl İç hostolıklor nedeniyle S.
S.K.'yi gittim. Muoyene için gir-
diğim doktorlor beni boşko kı-
sımloro gönderdiler. Sootlerce
doktorloro muoyene olmok için
bekledikten sonro muoyene olo-
modon işboşı yopmok zorundo
koldım.

NEYıR,DEN BıR BAYAN: s.s.
k.'nin hostolorı önemsemeden
şöylesine yoptığı muoyene so-
nundo, onloşmış olduklorı bir
koç il6ç firmosının ildçlorındon

yozıp hostonın eline verirler, Ve
sonro şöyle derler: .gbunlorı kul-
lon geçmezse tekror gel». Sonuc
olqrok hostolığımız ilerler. Hos-
tolık bir türlü iken birkoç çeşit
olur. S.S.K.'ye kesilen primleri-
miz bunun için mi kesiliyor? S.
S.K.'nin bugünkü durumuno eğil-
meli, çözüm yollorı getirmeliyiz.
Mücodele vermeliyiz.

ALi KARABUI-AK, iNsA
TEMSİLCİSİ: Türkiye'de h

sosyol güvenceye olınocok d
boy boy demeçler verenlere so-
ruyoruz, slgortolı işçiye nosıl
dovronılıyor, nosıl tedovi yopılı-
yor, nosıl i16ç veriliyor. Bunlor
biliniyor mu. ŞerOfimiz pozorlığo
cıktığı icin on|oşılon yıllordır S.
S.K.'de muoyene ve iloglor şe-
refli ve şerefsiz diye oyrılıyor.

,toyoti önem toşıyon ilOçlor si-
gorto kopsomıno girmiyor, depo-
lordo miyodı dolmuş, soğlığo zo_
rorlı i|öçtor sotı|ıyor. Nereden
hosto olurson ol git hostoneye
önce soyın şerefli doktordon bir
ozor, bir ontibiyotik bir gripol
iloç oyokto gözle muoyene,'hodi
güle, güle git şifoyıbulursun. Te-
dovin bitmiştir, denir.

.§

te{<stil9

devleı moli oiorok luklor işü.§ıeıtierin verçi yüküm-
hlİ|.] .:k'ct&i;ıb bulunmo_ lülüğünü ortlırmok icrine borç.
Fokşt:,l(urul

200

bildirge geri' kü-
işİeİfııds isş SSK hiç

denotleınediğini yr
cti*İn'suyundo,ğiİ-,, §SKıyo ŞAı,iİp çıKMALtyız

70 - 75'ini iş- lışonlorın sos1,ol güvencesi ol-
mosı gereken |iSK işci sınıf ındon için verdiğimiz demokrotik

Cı|ğÜventesi

iir,.,.v,a §inln,yğ e

keşjten Fir,,,ifilor ile,



Blıızış lüılerinön kaı>ga"ıı

lcararlıIrğrn öıııe ğödör!,,.

«öıser oe oöıııııeyiz,
oisx,irı yoLuNDAN, TEKsTiL,iıı yoıuıtoıııı»

Bu sözleri SİSlŞ işcileri 20

Mort 1977 torihinde Burso'do yo-

pılon sohbet toplontısındo söyle-
diler. Genel Boşkonımız Rızo
oÜvrN, Genel Yöhetim Kurulu

elde ettiği bu hoklorı korumoklo
kolmoyocok oynı zomondo bu
hoklorı geliştirecektir de» diye
belirten GÜVEN doho sonro
mevcut yosoloro değinerek, yo-
solordo bir çok eksiklerin bulun-
duğu ve sodece bunlorın birer
eksiklik değil işverenlerin ve so_
rı sendikolorın işine yorodığı-
nı söylemiştir. Doho sonro,
işçl sınıfımızın ekonomik - de-
mokrotik ve siyosol mücodelesi-
nin gelişip güclendiğini ve DİSK'
in de bu mücodele içinde en ön
soflordo yer oldığını söyleyen
GÜVEN, «demokrotik sınıf ve
kitle sendikocılığı ilkelerinden
horeket eden DiSı<'in etrofındo
her gün onbinlerin kenetlendiği-
ni görüyoruz. Bu durum boşuno
değildir. Çünkü oiskin ilkeleri
ve tolepleri tüm çolışon yığınlo-
rı kucoklomokto, özgürlük ve
demokrosi sovoşımındo OİSX
tüm gücüyle yer olmoktodır. İş-
te bu nedenle de OİSx güçlenl-
yor. Sendikomız güçleniyor.» de
miştir.

üyesi ve Mormoro Bölge Tem-
silcisi Süleymon ÇELEBİ ile
Burso Şııbesi Boşkonı Ali AY-
KUT, BisAŞ işçilerinin toplontı-
sındo hozır bulunmuşlordır. .

Rızo GÜVEN, BisAŞ işcileri-
nin kororlı sovoşımlorını DİSK ve
TEKSTİL sendikosı odıno içten-
likle kutlodığını belirterek, «Bİ-

SAŞ işçileri tüm boskılorg kor-

şı, kororlılıklo demokrotik hok
ve özgürlüklerine sohip çıkıyor.
BİSAŞ işçileri sendikol özgürlük-
leri için sovoşım veriyor.» dedik-
ten sonro, işci sınıfımızın ve sen-

l dikomızın mücodele torihinden
uzun uzun sözederek, mevcut
ekonomik demokrotik hoklorımı-
zın çetin sovoşlor sonucundo
elde edildiğini belirtmiş ve «işçi
sınıfımız conını ortoyo koyorok

te{<stil10
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Bl§AŞ işçilerinin

no ve komuoyuno özetini sundu-
ğumuz oçıklomoyt yopmıştrr;

Önümüı demoftrosi'ııe öığür"

mil scvoştrıı, borış, demokrosi,
bğoımsızlık, toplumsoi ilerleme
yolundo holkton yono ilerici bir
ll<İlJor için verdiğimiz sovoşım-
don oyrı değildir.

',,ğu nedenie de b'iz Dİ§K -
TEKSTİL işcileri sendikosı o!o-
rck, tüm Burso işçiierini köylü-
.,lİİİli .*e, tüın, çct:İşonlorını,,holkı
ton yono ilerici bir iktidar için
19?7 seçlmlerinde CHP'yi des-
teklemeye, OYLARINI DEMOK-
RAsi içiıı, özçünıüx içiııı,
iı_eRıenıe içiıtı xuı-ı-ANMAyA
DAVET
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Sosyolist sistem, ulustororosı işçi sınıfı lıo-
rekgti ve ulusol kurtuıuş souoşlorının üçlü bü-
tünlüğü uluslororosı gericiliğe, sovoş tohrikçi-
liğine ve sömürü §istemine ölümcül dorbeler

mosı engellenememiştir.
1925 yılındon sonro ilk defo 9eçtiğimiz yıl

OİSx'in öncülüğünde yığınsoı olçırok kutlonon
1 Moyıs lşci Boyroİnı, kopitollst ülkeler için en
büyük kutlomo törenlerlnden birini oluşturmuş-
tur. Yüzbinlerce işcinin, demokrotın, yurtseve-
rin doldurduğu Toksim meydonı en kolobolık
günlerinden birini yoşomıştır. Aynı ondo dün-
yonın dörtbir bucoğındo oynI seslerin yükseldi-
ği için, oynı coşkunun yoşondığının, oynı en-
ternosyonol ruhun şohlondığının bilincinde olon
Türkiye İşi Sınıfı en disiplinli, gösterisini §er-
gilemiştir.

Günler öncesinden, gerici güçlerin bozgun-
Ct. rln dÜzenlemek istedikleri bütün oyunlor
boşo çıkorılmış, Uluslororosı iş§i sınıfının bir-
lik-mücodele ve doyonışmost, inonç ve kororlı-
ğının sembolü olorok kutlonmıştır.

Konfederosyonumuz DİSK 1977 yılının 1

Moyıs'ının eskisinden doho güçlü ve doho coş-
kulu olmosı için hozırlıkloro boşlomıştır. Bu se-
fer doho bilinçli, doho kororlı, doho ingnçtı olo-
rok yine meydonIor işçi sınıfının gür sesini du-
yocoklor. Yine gerici güçler, sıkıştıklorı köşede
doho do büzülecekler. Yine bozgunculor, işçl
sınıfının enternosyonol ruhu korşısındo ezilip
kolocoklor,

Şimdiden görev boşıno. 1 Moyıs uluslor-
orosı birlik-doyonışmo ue mücodele günühün,
torihsel geleneğimize yoroşıı bir biçimde kut.
lcnmosı için güçlerimizi seferber etmenin zo-

indire indire. sömürüsüz ve sovoşsız bir dürıyo
yolunda önemti kozonımlor soğlıyor.

kopitolist-emperyolist siştemin özünü olıış_
turon ortı-değer sömürüsü, uluslororosı işçi sı-
nıfı hoıeketinin «bütün ülkelerin işcileri birleşi_
niz» ortok belgesi oltındo yıkılıyor, porçolonıyor.

Sermoyenin cokulusloştığı, tekelci serrTıoa
yenin ceşitli ülkeleri sömürü oğı içine oldığr
çağımızdo, uluslororosı işçi sınıfı doyonışmosı
bir kez doho önem kozonıyor.

Uluslororosı birlik-iioyonışmo ve mücodele.
Hiçuır gün, hiç bir soot oklımızdon çıknıo-

yon, her şeyimizle hoyoto yonsıyon bu düşün-
cemiz yı|do bir gün tüm coşkusuylo oynı ondo
tüm dünyodo kutlonır. Bu torih, hepimizin, sie-
vincine sevinç, coşkusuno coşku koton 1

MAY|S...
1886'lorın Amerikon işci sınıfının yüce|tti-

ği boyrok oltındo, tüm dünyoyı soron ve her ı.il-
kede yonkılgnon bu şonlı güne sel6m olsun.,.

Yıllordır gerici güçler torofındon, ulusior-
orosı işci sınıfının birliğinden koporılmok iste-
nen Türkiye işçl sınıfının örgütlü güçleri, lıu
çemberi kırorok geçtiğimiz yıl 1 Moyıs'ı kut-
lodı; kurtuluş sovüşlnın oteş|eri orosındo bile
kutlonon 1 Moyıs, 1925 yılındon beri ülkemizde
kutlonmqmıştır. Ancok bütün zor|ukloro roğmıın

ye İşçi Sınıfı'nın bu günü 1976'do kutlon- monı gelmiştir

a
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2 sootten beri bekliyorsunuz. Sırcı size gel-
di. Bir numoro verdiler. Yukorı tıktınız. Ehh,
bir yorım sootte orodo beklediniz. Evet, evet
sıro sizde, ceketinizi ilikleyin, üstünüze çeki dü-
zen verin. Tomom girebilirsiniz.

- Otur şöyleı
Sokın ses etmeyln, sessizce oturun.

- Neren oğrıyor?
Fısıltı holinde bir sesle ve oz konuşun. Kor-

şı çıkmoyın. Bokın kopıdo kırmızı bir orobo ve
yonınızdo sizi en ufok korşı çıkışınızdo sizi onun
içine gönderecek biri.vor.

- Git bu ilOçlorı ol gel. Yordımcım nosıl
kullonılocoğını gösterir.

ıinışııiııı
DUn oiYEtİM

Bizler hepimiz Anodolu'nun
çeşitli yerlerinden ekmek kovgo-
sı için hoyot kovgosı için büyük
şehirlere göç etmiş insonlorız.
Şehire iş bulup colışmok, ekmek
pqrosı kozonmok, inson gibi yo-
somok umuduylo geldik.

Şehire geldik ne oldu ki iki o-
yoğıriızı bir oıoyo mı getirebil-
dik, i,:ıi gün mü gördük, bir gün
yüzümüz güldü mü ne gezer.

Coğumuz osgori ücretle colış-
moktoyız. Asgori ücret dediklÖri
molüm, bununlo ev kirosı mı ve-
rirsin, üstünü boşını mı giydirir-
sin, ço|uk çocuk mu okutursun
yokso kornını mı doyurursun.
Bunlorı yopmok ne mümkün. U-
fok bir hok orosok kendimizi ko-
pının önünde }uluyoruz. Bu ho-
yot poholılığındo ücret ortışlorı

hiç bir şey değiştirmiyor çünkü
mooşlor 1O ortıyorso fiyatlor 30

ortıyor. En ucuz ev kirosı 600 Li-
ro, osgori ücret net 1250 Liro.

Devlet doirelerinde iş yoptır-
mok bir zulüm, tonıdıksız rüş-
vetsiz iş yoptırmok mümkün de-

ğildir omo zenginler için bir te-
lefon, bir selöm, bir kort k6fi gel-
mektedir.
Roio Örme Sonoyii İşçilerinden

Cobuk olun fozlo sollonmoyın. Bütün hos-
tolorıno en iyi şekilde bokocoğıno doir yemin
eden bir doktor fozlo bekleyemez(!)

Aldınız mı? Günde koç defo kullonılocoğı
yozılmıştır, yordımcı torofındon. Hodi güle gü-
le... Kendinize iyi bokın. Hoş hostolonsonız yi-
ne bekliyorlor şifolı'eller sizi iyileştirmeye...

Evet hostolondığınızdo, doktoro cıkınco
böyle bir devreden geçmek mümkün. Unutmo-
yın bu sodece böyle bir devre...

Bu devrede olup bitenleri lütfen sizler de
yozıp gönderir misiniz?

Bir Tekstil
İşcisi

td<stİl 12
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Ali Rızo Tonrıkulu
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Buro yoksullor ülkesi.
Buro işsizler ülkesi.
Buro oğonın hışmıno uğroyon,
Buro ekmeği elinden olınon,
Buro Alinin, Ayşenin, Zelo'nun

ülkesi,
TüRKiYE

Burodo dbmokrosiyi s<ıvunurken
öıdürüıen gençler

Burodo ekmek sovoşı verirken
Atılır işciler

Burodo holkımı eğitince
Sürgün edilir eğiticiler

Burodo ileriden yono herkes
Ezilmek istenir ezilmek

Burodo özgürlük sovoşı vor

Burodo boğımsızlık sovoşı vor

Burodo Demokrosi sovoşı vor

Burodo sosyolizm sqvoşı vor

Burodo Türkiye İşci Sınıfı ve
DiSK vor

RAHIM DEDE

emek ve sermaye
Sonoyi bokımındun gelişen bir

ülkenin, işci soyısı durmodon or-
tor. Kırsol olonlordon büyük
kentlere doğru bir inson okımı
ol[.ır. Durmodon çığ gibi büyü-
yen ve kolobolıkloşon bu inson-
lorın ortok goyesi çolışmoktır...

Azınlığın c'oğunluğu yönettiği
|ıir ülkede, yoni kopitolizmin yer_

leştiği o ülkedeki iktidorın göre-
vi porobobo|orıno hizmet etmek-
tir. onlor çıkordıklorı yosolorıy-
le zengini doho zengin, fokiri
doho çok fokir bırokmoktır. Yo-
ııi bizim sırtımızdon osolok olo-
rok geçinen bu kişilerin bütün
sermoyesi bizim emeğimizin
korşılığıdır. Potronlor kendilerini
işçilere korşı bir orslono benze-
tir|er. Arsıon berober ovlondığı
hoyvonlordon birinci poyını ken_

di poyı olduğu için, ikincisini
hoyvonlorın krolı olduğu için ü-

çüncüsünü en güçlü olduğu için
döidüncüsünü de pençesini u-
zoton hoyvonloro oğır pençesiyle
korkutorok o poyl do olır. Ve ko_
pito|izmin kök soldığı bir ülkede
terozinin bir kefesine poro diğer

kefesine de olın teri yoni işçinin
conını koyor. Bizim conımızo
korşı onlorın porosı omo biz co-
nımızdon korkmodığımız holde
onlor porosıııdon korkorlor. İş-
yerlerinde bizim doğınıklığımız
onloro cesoret verir, onlor mer-
honıetsizce bizi sömürdükçe do-
ho çok sömürmek yoni ilikleri-
mize kodor bütün konımızı em-
mek istiyorlor.

Hiç blr işçinın bir işverenle çı-
korı bir olomoz, Çıkorı eşit olon-

lor işçi|erdir. Alın teri dökerek
çolışon emekçilerdir. Çıkorlorı
doğrultusundo bütün işçilerin
birleşmesi gerekir. Kendi inson-
lık fioklorı için, kendi sınıfı için
v.s. Bizi ölümün kucoğıno oton
potılonloro, oğoloro ve onlorı ku-
coğİndo besleyen kopitolizm ve
onun bir üst oşomosı olon em-
peryolizm düzenine korşı tek bir
yunlruk, tek bir gövde olorok
sov$§molıyız.

Bizim bilinçli olorok yopocoğı-
mız her horeket, onlorı bir odım
geriletir. İşçilerin birleşmesini
önlemek için, okıllorıno gelen
her poreye boş vururlor. Ve ben
diyorum ki okı|lorıno gelen bir
gün mutloko boşlorıno do gelir.

ŞARK MENSUCAT'Ion
F1vzi GÜLTEK|N
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ışçi
ıGDıNtAR
GOçuı(tARlNA
NllsttBAWOR?
AVRuPA çoRAP,DAı\ı eİR eı-
Yllt İŞÇİ: Ben dul bir kodınım.
3 çocuğum vor.750 liro verip on-
loro boktırıyorum. Aldığım oylık
hiç bir mosrofımı korşılomıyor.
Şu on tek dileğim işyerimizde bir
kreş olmosı, bunu sodece benim
için değil tüm çoltşon kodınlor
için istiyorum.
nesxöv vüıu ipıix,oeıu ein
BAYANı İki tone çocuğum vor.
Büyüğü 1 yoşındo kücüğü ise 3
oylık. Kendim bokomodığım için
ikisini de koynonomo boktırıyo-
rum.

Kodın işçinin en çdk colıştığı
işkolu,, tekstildir. Tekstil işkolu-
nun tek demokrotik sınıf ve kitle
sendikol örgütü olon sendlkomız,
kodın işcilerin sorunlorının çö-
zümünde üzerine düşen görev-
leri yerine getlrecektir.

Özellikle doğum izin süreleri-
nin uzotılmosı ve işyerlerinde
kreş oçılmosı için bir yondon yo_

solordo gerekli değişikliklerin
yopİlmosı icin uğroş verilirken,
diğer yondon do toplu sözleşme-
lerle bu toleplerimizin soğlon-
mosıyoluno do gidilmeye colışıl-
moktodır.

Sendi komız toplu sözleşmeler-
le; doğum öncesi ve sonrosı 6'

şor hofto olon yosol izin sürele-

in uzotılmosı ve bu hokkııı
onmosı, evlenmek nedeniy-

le işten oyrılon kodın işcilere kı-
tozminotlorının verilmesi
çolışmolorının koldırılmo-

s emzirme izinlerinin uzotı]mo-
için tüm girişimleri yopmokto-
r. Öte yondon çolışon kodın
inin en önemli sorunu do ço-

yuvolorının. (kreş) işyerle-
oçılmosıdır. Sendikomız bu

- Yoso ve tüzük kurollorı ye-
n e|e olınmosı,

- Colıştır dığı işçl soyısıno
kılmoksızın her işyerinde kreş
ılmosını ocılmodığı süre içinde
ın işcilere çocuk boşıno bel-

li bir tozminot verilmesi, için ge-
girişimleri yopmoktodır,

g

KoM TEKsTİL,den gİR aıyııl:
Annem bokıycır. Aydo 700 liro ve-
riyorum. cocuğum iki yoşındo.
Bokımsızlıkton doho yürümüyor.
Aydo en oz üç defo doktoro gö-
türüyorum. Sokın ismimi yozmo-
yın, onnem okurso sonro hiç
bokmoz.
iı_eni ueıısı.rcAT,DAN BlR BA_
YAN: Biz kodınız gece gündüz
durmodo n 0ol1 ışıyoruz. Col ışmos-
sok hoyot poholılığındon güçlük
çekiyoruz. Cocuklorımızı bırokıp
işe gidiyoruz. İşyerinde çocul

m evi istiyoruz. Gece işinde
ınlor çolıştırılmosın, cumor-
i günleri totil olsun

EşME,DEN BiR BAYANı
im iki tone çocuğum vor. Bi-

rl birbuçuk, diğeri ise üç oylık
700 liroyo görümceme bok-

tı Her zomon oklım evde
ol yor. Acobo oğlıyor mu, oçık-

mı diye düşünüp üzülüyorum
yüreği, hiç kimse ono ko-
çocuklorıno ocımoz ve bo_
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oiniş
Kodinlorın colışmosı yeni bir o-
loy değildir. Kodınlor, dünyo ku-
rulduğundon beri toplumlorın e-
konomik hoyotıno kotkıdo bu-
Iunmuşlordır. (evde, torımdo, ze-
nootlordo vs. çolışmışlordır.
Günümüzde, kopitolizmin geliş-
mesinin sonucu olorok, kodınlo-
rın çolışmosı konusundo, boz
yeni gelişmeler görülmektedir.
Yeni olon:

- 
pek cok soyıdo kodının üb-

retli işci olorok çolışmosı,

- Ücretli kodınlorın soyısının
cok büyük oron|ordo ortmosı,

- Bozı mesleklerde ve sektör-
lerde, kodınlorın, personelin
coğunluğunu meydono getir-
mesidir.

Bu durumun doğrudon sonucu;
gitgide doho çok soyıdo kodının
iş hoyotıno kotılmosının kodın-
lorın toplumsol rolünü ve etkin-
liğini ortırmosı olmuştur.
Böylece, kodın işçilerin örgütlen-
mesi ve hoklorının korunmgsı so-
runu, DİSK için büyük önem to-

şıdığı kodor, kodın işoilerin co-
ğunlukto olduğu tekstil işkolun-
doki sendikomız TEKST|L için
de son derece önemlidir.
Kodın işcilerin örgütleı:ımesi ve
korunmosı için kodınlörın iş ho-
yotındoki yerini mümkün oldu-

ğunco iyi bilmek ve kodın eme-

ği konusund'o fikirlerlmizi oydın-
lığo kovuşturmok gereklidir.

]ıIODER]I TOPLIJİIDA

ıffiDı]l iŞcnıRı]l YERı

1.) ücRETLi işçl KADıNLARıN
DURUMU:

| - Kodınlor iş hoyotındo kot-
merli bir şekilde sömürül-
mektedirler.

o.) Çolışon kodın do bir ücretli-
dir. Ve her ücretli gibi kopi-
tolistler torofındon sömürü-
lür.

b.) Kodınlorın sömürülme dere_
cesi, erkek işcilerden doho
do büyüktür.

- Kodın işçilerin ücretleri, oynı
işçi oynı beceriyle yopsolor
do, erkek işcilerinkinden .do-
ho düşüktür.
(Ayrıco toğu sendikosız iş_
yerlerinde sigortosızdır. Sos-

yol yordımlordon yororlondı-
rılmozlor. Yosolorlo öngörü-
len hoklor bile verilmez vs.)

- İş" otınmokto ve' terfilerde,
kodınloro korşı belli bir oyrım
ue sınirlomo uygulonır. Ko-
dın işçiler çoğunluklo mesle-
ki eğitim ve beceri kozonobi|-
mek imk6nlorındon yoksun
kolırlor.

- Kodınlorın bozı öze! yetenek-
leri (titizlik ve beceriklilik,
doho hossos olmolorı, vs.)
işveren torofındon kötüye
kullonılır.

- (Erkeklerin bu derece sohip
olmodıklorı) bu nitelikleri ge-
rektlren işler kodınloro yop-

, tırılır omo bu yeteneklerin
üstünlüğü resmen tonınmoz.
Bıı yetenekler onloro resmen
ve fiilen hiçbir oyrıcolık soğ-
lomoz.

- Bu yetenekler çolışmo tem-
posunun hızlondırılmosındo
kullonılır. kodınlorın oldıklo-
rı düşük ücretler ve doho
fozlo kozonmo zorunluluğu
do bunu körükler.

2.) Kodınlor toplumsol hoyotto
ezilmişlerdir.

o.) Hukuki oçıdon erkeklerle oy-
nı hoklordon yororlonmoz-
lor.

ı.) Ev işlerinin en büyük bölü-
münü yopmoyo, çocuklorın
bokım ue eğitiminin sorum-
!uluğunu toşımoyo devom
ederler

E5l7Lİ,(
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- (Ev işlerinde geniş ölçücje
yororlonobilecekleri kollek-
tif imkOnlor ve çocuklorın,
bokımı için kurumlor olmo-
dığındon, bu durum büsbü-
tün oğırloşır.)
Bu durum kotmerıı çolışmo
dediğimiz durumu yorotır.
(Hem işte, hem evde Oolış,
mo)
Böylece de, çol:şon kodınlo-
rın hoftolık çolışmo sootleri
80 - 100 sooti bulur.

o.) Ano!ık, blı toplumsol işlev
otorok kobul edilmemiştir.
Anolık hok ve yordımlorı son
derece yetersizdir.. Oyso, o-
nolık kodıno belli hok ve üs-

tünlükler soğlomcsı gereken
bir toplumsol görevdir. Top-
lumsol işlevi (fonksiyonu)
vordır.

ıl _ Bu DURUMU HAKLı Gös.
TERME İçİı,ı ORTAYA
ATILAN GERlcl' «TEORİ-
LER»

- Bu durumu hoklı göstermek
için ortoyo otılon «sözde»
teori|ere göre, kodın erkek-
ten oşoğıdır. (Böyle olunco
do, moruz koldığı hoksızlık-
lor tobii olmoktodır.)
Bir boşko gerici teoriye göre
de, kodının yeri eVde ocoğın
boşıdır. (Böyle olunco do,
çolışon kodın odeto «suçlu»
soyılobilmektedir. O zonton
do cezolondırılmış olmosıno
şoşmomok gerekir.) Böyle bir
düşühce, kodının çolışmosı.-
nın gerekli değil de geçici ve
tesodüfi olduğu ve kodının
ücretinin de erkek işçinin üc-
retine eşit olomoyocoğı, ko-
cosının ücretine bir kücük
ekten iboret kolocoğı sonu-
cuno vordırır. Böylece, iş ve
ücret çolışon kodındon hore-
ketle değil, kocosının ve tüm
oilenin işinden ve gelirinden
horeketle değerlendirilir.

Bu teoriler, burjuvozi torofın-
don ortoyo otılmıştır ve ho-
len de desteklenip beslen-
mektedir. Amo, buriuvozi bü
tün bunloro roğmen. kdİın
ortırmok için kodın'emeğin-
den yororlonmokton geri kol-
moz. Bu teoriler köhnemiş
geleneklere ve önyorgıloro
doyonmoktodır. Bu, çoğı
geçmiş ve gerici görüşlerle
mücodele etmemiz ve bu gö-
rüşlerin korşısıno kendi gö-
rüşlerimizi çıkormomız geı.e-
kir.

lıl - KADıNıN ToPLuMDAKİ
YERİ }LAKKıNDAKİ Gö-
nüşı_eniuizı

'l 
- Toplumun vorlığının ye ge-

lişmesinin belirleyici öğesi
zenginliklerin (insonın yo-
rorlondığı her şeyin) üretil-
mesidir.

- Kodın emekçiler gerçek zen-

ginlik üreticileridir.

- Bu oçıdon, diğer işcilerle e-

şit ve yeri doldurulmoz kişi-
lerdir.

- Kodınlorın tolışmosı, çoğı-
mızdo bir gerekliliktir. Bir
yondon modern ekonominin
gereklerinin, öte yondon çok
soyıdo kodının yorotıcılık ve

rlük istemlerinin zorun-
ldığı bir olgudur

özgü
lu kı

L

2 Toplumun vorIığının ye ge-

lişmesinin diğer belirleyici
öğesi, inson hoyotının ye-
niden üretilmesinin (doğum
ve neslin devomı)
Ano olorok kodın, yorının
toplumunun kuruculorı ve
üreticileri olocok çocuklorı
doğurur ve onlorı yetiştir-
me ve eğitme görevini bü_
yük ölçüde üstlenir. Bu
yüzden onolık toplumsol
bir işlgvdir. Aile yuvosının
ve bütünüyle toplumun
onoyo korşı görev ve so-
rumluluklorı vordır.

3 - Kodın emeği, kodının ye
işci sınıfının gelişmesinde
önemli bir etkendir.

kodınlorın üretirhe kotılmosı,
hem kodınlorın (toplumsol
yerinin ve rolünün yoygınloş-
mosı, kişiliğinin gelişmesi ve
güçlenmesi) oçısındon hem
de işçi sınıfının sosyol kur-
tuluş sovoşımının güçlenme-
si oçısındon önemi büyük-
tür.
Kodınlorın iş hoyotındo kor-
şıloştıklorı bütün zorlukloro
roğmen bu bir gerçektir.

tnsretimiz,
e a a

\1

yaşatrak
serT tunç
bilğimiz!
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Ytşıslt u.U$İRıRl§ı

|şcı sıiltı DtYıtışmsı

ıı.u$ıırırsı silıtı mreruru ı$ffn §uıflıiln
«Bütün ülkelerin işçileri birleşiniz». İşci sınıfı horeketinin bu önemIi belgisi, her ir kez
doho hoyoto geçiriliyor. İşci sınıfının uIustororosı birliği, sömürüsüz - sovoşsız bir dünyo yolundo yeni
yeni kozonımlorlo güçleniyor.

Şövenist, ırkçı ve gerici güçler torofındon, yorotılmok istenen hoIklor orosındoki düşmonlık, işci sı,
nıfının utuslororosı birIiği icine düşürülmek istenen bozgunculuk, her geçen gün bir kez doho yenil-

giye uğruyor.
DİSK V. Genel Kurut'undo oldığı bu yöndeki ilişkilerin ge|iştirilmesi yolundoki kororını hoyoto geçire-
rek uluslororosı işçi sınıfının birlik ve doyonışmo boyroğını yüceltiyor.

2. AVRUPA SENDİKALAR KONFERANSI sınıfını temsit eden genç, ıÜRı<İye DEVRiM-

AD NA iJ,,'i,|',,i;,t3'ii:i5Jui"1:':ii::';oo;i:KoNFERANSA TÜRKiYE,DEN DiSK ,

RlzA GüvEN BAşKANLIĞINDA üyeye sohipti,

BıR HE'ET KAT,LD' Hok verilmez, sovoşımIo olınır. Bütün kopitolist

5 _ 6 Mort 1977 torihlerinde Cenevre,de toplo ülkelerde gene} bir kuroldır bu. TürkiYe'de do,

non 2. Avrupo Sendikolor Konferonsı'no, 28 ül- ho Çok geÇerli bir kuroldır bu.

kenin 42 Sendikol örgütünü temsilen 140,ı oş- Tekelcİ dev|et kopitolizminin uluslororosı buh-

kın delege kotlldl. Dünyo sendikolor F'ederos- ronı İle yokındon İlgili bulunon ulusol durum,

yonu WFTU,yo, Uluslororosı Hür 
. 
Sendikolor ülkemiz sendikol horeketİne önemli sorumlu,

Konfederosyonu lCFTU'yo, Dünyo İş Konfede- Iuklor yüklemektodir,

rosyonu wcl,ye boğlı ve boğlontısız örgütler Bu çetin sınıf sövoşımındo etkin!ık, bilınçlı ve

bir orodo buıunuyordu. 1974,de toplonon 1. k_ororIı sendİkolkodrolorı gerektirmektedir. So,

konferonsto olduğu gibi, 2.,sinde de Türkiye'yi dece kodrolor değil oyni zomondo işcı kitle'

DİSK temsil etti. - leri de bu foşist tırmonış hokkındo ocık bir gö-

RlzA GüVEN konuşmosındo özetle şöyle o"- rüŞe sohiP olmolıdırlor,

miştir:
«Birincisi gibi bu ikinci konferonsto, Avrupo
Sendikolorının emekçiIerinin doho iyi bir yoşo-
mo kovuşmosı yolundo, etkin işbirIiği yolundo
önemli bir oşomodır.
Bu kıt'odoki sendikol örgütlerin orosındoki iş-
bir|iği elbette eskiIere doyonır. Fokot somut
olorok doho büyük odımlor otmomız gerektiği
de oçıktır. Bu tür uluslororosı görüşmelerin on-
lomını bizler iyi değerlendirmek zorundoyız.
1971'den 1973'e kodor yoni ülkemizde oğır bos-
kıIorın egemen oIduğu dönemde böylesi top-

Iontıloro kotılmok lçin temsilcilerimize poso-
port bile verilmezdi.
O zomondon buyono Avrupo Sendikol horeketi
önemli odımlor ottı. uluslororosı sendikol ho-
reket ilerledi. Bizde de öyle oldu. Bugün bu-
rodo 600.000 üyesi ve etkinliği ile Türkiye işçi

Bu nedenledir ki, son Genel Kurul'umuz, bir sı-
nıf sendikoı eğıtİmının gereklİlİğinİ uurgulomış_
tır.
1 MAYlS'ın işçi boyromı olorok tonınmodığı bir
ülkeden geliyoruz. llO'do temsil edilmesi bile
lkiidor torofındon engeltenen DİSK, Avrupo
sĞndakolor konferonsının çolışmolorını doho do
derinleştirilmesi gerektiği inoncındodır.»
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iş xezııını:
. potronlorın işyerlerinde fozlo mosrof olmo-
sın diye gerekli emniyet tedbirlerini olmodık-
loır için,
ı potronlorın kOrlorını doho fozlo orttırmok
isteği ile işçiyi gücünün üstünde üretim yop-
moyo zorlodığı için,
o potronlorın, işçilerin teknik ve mesleki eği-
timlerine moliyeti yükselteceği gerekçesiyle
önem vermediği için,
o potronlorın işcileri eksiliğinden doloyı teh-
likeli olon mokine ve 6letlerle çolışmoyo zor-
lodıklorı için,
. potronlorın fozlo mosrof olur diye işyeri
soğlık koşullorını yerİne getirmediklerl için,
. potronlorın doho cok dikkot isteyen işyer-
lerinde çolışon işcilerin çolışmo sootlerini
ozoltıp, düzeltmedikleri için,
. potronlorın işcilere verdikleri ücretlerin ye-

terli besin ve gıdo olomoyocok kodor düşük
olduğu icin,
iş ciııaveTLERlDiR.
yANi lş ciNAyETLERlNlNlN sEBEBi,

KAPıTALıST söMüRü oüzeNioİn.

ttlffiil. §cunı ruilyffi
AKGÜL ŞİltlŞex: 54 yosındo,

13 yıllık tekstil. işçisiyim. Ancok
2 yldır çolışomıyorum. Çünkü
1974 yılındo çolıştığım Bomonti
İplik fobrikosındo so| elimin 4
pormoğını bobin mokinesi koptı.
işverenin ve ustonın ihmo|leri
bu kozoyo neden oldu. Son dere-
ce eski ve kırık dökük mokine-
lerin kullonıldığı bu işyerinde, bir
çok kodın orkodoşımın do por-
moklorı tehlikededir. Bir oy hos-
tonede yottım. İşgücümün yüzde
60'ını koybettiğime doir ropo-

§ ı(ııııını nı ış cıuymnı ffi?
iıiıı sorumIulorı bulunup çıkorıl- lordo işçi çolıştırılmomosı, ko-
molı ve de sc,rulmolı onloro: dın işc
«l(endilerinin conı con do, işçi- momo]
nin kı ne?» Aı-in

>iler oğır işlerde çolıstırıl-

'|ET 
YANIK: İşe girişimden

20 gürr sonro bi:, iş kozosıylo be-
BiR BAYAN İŞÇİ, Çoı küçük lim so kotlondı ve holen sokot o-

yoşlordo çolıştırılmoyo mecbur lorok çolışmğktoyım. Sokot ol-
olduğumuz için mesoi odı oltın- duğum holdb vergi kesilmekte

HRETTıNdo foz|o çolıştırı|ıp yorgun dü- FA AVŞAR: Bizim iş-
şürülmek, gece colışmolorı. o- yerimizde mokineler 1937 yılın-

don buyono kullonılmoktodır.
Porçolorı dohi bulunmoyon bu
mokineler her yıl iki üç işkozosı-
no yol ocmoktodır. Potron|or bu
kozolorın isçinin dikkotsizliği ne-

ğır işierde kodınlorımızın çolıştı-
biliriz. Tüm bunlor iş güvenliği ol-
rılınolorı gi|li durumlordon ömür
boyu çolışomıyocok durumu ge-
lebiliriz. Hoyotlorımızı koybede-

rum bile vor. uğrodığım işkozo- m|yon bu düzerı içinde olocoğı deniyle meydono geldiğini so-
vunmokto. Bu tomomen yonlış.
potronlor k6r ütsüne kör düsün-
düklerincJen yeni mokine o!mo-

sı nedeniyle işverenden herhon- muhokkok. Ben kodın işçi olo-
gi bir tozminot o|mış değilim. Be- rok şunlorın olrrıosını uygun gö-
nim cjurumum Sodece bir Örnek. rüyorum: Gece çolışmolorının
Doho niceleri vor, bilmediğimiz. koldırılmosı ve ç:q|lşrnq sootleri- gerek|i emniyet tedbirle-mo

momoktodırlor,kozosı deği1 bu iş cinoyetleri- nin ozo|tılmosı. Çok kücük yoş- rine
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A.) İşçilerin Birliği Ne Demektir?
İşçiler, bir dizi somut, onloı,ın hoyotındon
ve çolışmo şortlorındon doğon neden yü-

zünden «birlik» olmok, birlikte mücodeie
etmek zorundodırlor.
Aslındo, zomon zomon tüm işçiler bilincj-
ne vormoso do, potron|orın propogondosı
ve oyunlorı bu bilince vorılmosını engel-
lese de, işçiler bir birliğe sohiptirler. Bir-
liktirler.
o ) Tüm işçiler oynı sınıfın, işçi sınıfının

üyeleridir. Birliklerjnin temeli burododır

- Aynı sınıfton olduklorı için potron-
lor toröfındon teme|de oynı şekilde
sömürülürler.

- Aynı sınıfton olduklorı için, tıkor-
lorı ortoktır.

- Aynı sınıfton olduklorı ıçin benzer

şortlordo yoşor ve çolışırlor.

- Aynı sınıfton olduklorı için oynı şe-
kilde düşühür, oynı şekilde duyorlor

b.) Bunlorın tersi de doğrudur, Yoni:

- İşciler oynı sınıfton olduklorı için
benzer şeki|de yoşor,

- Benzer iş şortlorı oltındo çolışır,

- Benzer şekilde sömürülür,

- Benzer şekilde duyor ve düşünür,
Ier.

c.) İşçilerin sömürü korşısındo, kendilerini
sömürenler korşısındo çıkorlorı bir ye

ortoktır. Bu yüzden hedeflerİ de ortok,
tır. Bu hedef sömürüsüz bir toplumdur.
._ İşçiler bu gerçeğin tom bilincine

sohip olmoyobilirler.

- Bu bilinç zomonlo, mücodele için-
de ve eğitimle elde edilir.

- Potronlor, işçilerin bu birliğin ve

çıkor ve mücodele ortoklığının bi,

lincine vormomolorı için ellerinden
geleni ordlorıno koymozlor.

Aynı sınıf (potronlor sınıfı) torofın-
don, oynı şekilde sömürülen işçale-
rin çıkorlorı oynıdır. Bu onlorın te-
mel sınıfsol birliğini soğlor.

B.) İşcilerin Uluslororosı Birtiği veyo Bütün Ül-
kelerin İşçilerinin Birliği Ne Demektir?

- Kopitolist toplumlordo sömürü, hongi
ülkede olurso olsun oyrıntılor bir yo-
no oynı biçimdedir. Hep ortı-değer sö-
mürüsüne doyonır.

- Tüm kopitolist toplumlordo, sömürülen
oynı sınıf veyo bu sınıfın belli bir ke-
simidir. Sermoye sohipleri, potronlor
porobobolor|nın en kodomonlorıdır.

- Aynı sınıfton kişiIer torofındon (potron-
Ior sınıfı) oynı şekilde sömürülen işçi-
ler, dünyonın neresinde, hongi ütkede
oIurso olsun ortok çıkorloro sohiptirler.

- Tüm uluslorın işçilerl oynı sömürü ol-
tındodırlor, oynı şekilde sömürülürler,
bu onlorın uluslororosı çıkor ve mü-
codele birliğinin temelidir.

- Öteyondon, çoğımızdo, ortık kopitolizm
potronlor düzeni belli bir ülkenin sınır-
lorı içinde kolmomoktodır. Çok uluslu
şirketlerle, potronlor dünyonın dört bir
yonındo oğ kurmoktodırlor.

- Ayrıco potronlor, ister Türk, ister Ame-
rikolı, ister yunonlı ister Almon olsun,
birbirleriyle ortoktır. Çıkorlorı birdir.
Dünyonın bir yonındo sermöye çıkor-
lorını sorson bir oloy, bir devrim, bir
işçi horeketi oldu mu, hep birlikte ho-
rekete gegerler, işçilerin korşısındo
hep birlikte çıkorlor. '
«Sermoyenin votonı yoktuı,» sözü bo-

şuno söylenmemiştir.

- İşte potronlorın bu uluslororosı birliği
korşısındo, tüm ülkelerde kurduklorı oğ
korşısındo, bütün ülkelerin işcileri de
tek bır bütün meydono getİrirler.
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